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{Cémo ves td los ProX|

industria de
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‘ ‘ Suefio que podamos juntos mejorar
Marcelo, B

nuestros procesos en cuanto a la

enel’gfa consumida, cuidando
de esta forma el planeta

Jorge, Pilotes Terratest
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{Cuales seran los futuros desafios del Grupo Ei?
I |

Ser sustentables y cumplir

In Cl USIoO n, equidad y género, con los compromisos tanto

buen amblente |ab0ra| CapaCitarasus profesionales y trabajadores amblentalesu
y CrEC|m| ento enios para que estén al mejor nivel de la industria y como SOClaleS

F
distintos modelos de negocios.” mantener un nivel de SE]t'Sfa cclion Jerman, NEXXO

Martin, Nexxo S.A que les incite a permanecer en la empresa.”
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Nuestro propadsito

Desafiamos nuestros limites,

transformando la industria



Que es para nosotros la

SOSTENIBILIDAD

PERSONAS

aV
U



N

Somos la empresa de
< Ingenieria y Construccion con

— -mejor ranking de
! sostenibilidad en Chile

— y top 4% a nivel mundial
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Trabajamos de forma colabLtiua

INTEGRANDO

DIVERSAS MIRADASH “Chz

—

BENCHMARK
DE LA INDUSTRIA

Revision de empresas
nacionales e internacionales
relacionadas al rubro de la
ingenieria y la construccion

DIAGNOSTICO

Revision de documentacion
Interna y externa

Estandares de sostenibilidad

Entrevistas a plana gerencial
corporativa y gerentes generales UN

99 6 percepciones sobre la
compania de grupos de
interés (proveedores, colaboradores,
comunidades, clientes e inversionistas)
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CO-CONSTRUCCION

mesas de trabajo tematicas
por UN y Corporativo

d
21 twabaio

colaboradores
+ 8 participantes

Reuniones intermedias de
validacion de contenidos de planes
de accion con gerentes generales
de UN y gerentes corporativos

O

POLITICA Y ESTRATEGIA
DE SOSTENIBILIDAD

Productos terminados
consistentes con Grupo EI

y UN, susceptibles de ajustes
y deliberaciones menores



Conscientes del cuidado
de nuestro mundo

Dimension

PLANETA

3 dimensiones

En los cimientos de
nuestra organizacion

Dimension

PERSONAS

Dimension Resiliente y

NEGOCIO responsable




EiVISIONde
FUT““@ Nos comprometemos a profundizar en

el cuidado y bienestar
de nuestro equipo
Nos comprometemos con diverso e inclusivo Nos comprometemos con
|a construccién y a impactar positivamente en las ;omunidades |a QEStién ética
li . 1 AP cercanas a nuestras operaciones aostenblaTe
impia y el di y :
de Uanguardla nuestro negocio

para el cuidado y proteccion del i , sumando en este desafio a toda
medioambiente, con foco en la [mension nuestra cadena de valor

descarbonizacion y el desarrollo PERSO NAS

de alternativas circulares

Dimension

NEGOCIO

Dimension

PLANETA



COLABORADORES

GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO \

5 pilares

COMUNIDADES

RENTABILIDAD SOSTENIBLE

INTEGRIDAD CORPORATIVA



13 focos estrategicos

Ciclo de Vida del Trabajador

Diversidad e Inclusion 5 _ _
Gestion socio ambiental
Salud y Seguridad

///

Desarrollo territorial

Carbono neutralidad Aliados de nuestros clientes

Ecoeficiencia operacional Modelo de negocios resiliente

Disefio y construccion sustentable Innovacion y productividad

Gestion de proveedores

Etica y derechos humanos
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Gobernanza
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‘ Director ‘

COMITE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVO
Gerente de
‘ ‘ Administracion

y Finanzas

Gerente de
Personas

Gerente
General

Gerente de
Sostenibilidad

3

Gerente Gerente
General General
Implementacion Implementacion
soluciones proyectos
habitacionales especiales

COMITE DE GERHNTES GENERALES

3

Gerencia de
Sostenibilidad

3

Gerencias
de area

Gerente
General

Gerente
General

Gerente
General

Gerente
General

3 3

Implementacion Implementacion Implementacion Implementacion Implementacion
montajes Nexxo Pilotes Terratest VsL Corporativo
industriales

COLABORADORES EI

4448484838383 4843383338884848418
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INVERSIONISTAS / CLIENTES / OTROS GRUPQS DE INTERES
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POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

4

Dimension

PERSONAS

Dimension
PLANETA Dimension

NEGOCIO
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construyan nuestro futuro

0..’dbdbdr"""‘"”"""”"”"
ALY AN A A




esafiamos nuestros limites

/de

Estrategia de Sostenibilidad

para el Grupo EI

Diciembre 2023



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19

