Acta
Junta Ordinaria de Accionistas
Echeverria, lzquierdo S.A.
En Santiage de Chile, siendo las 16:10 horas del dia 30 de abril de 2013, en las
oficinas de la Sociedad ubicadas en calle Rosario Norte 532, piso 8, comuna de
las Condes, se dio inicid a la Junta Ordinaria de Accionistas ({la "Junig") de
Echeverria, lzquierdo S.A (la "Sociedad”). Presidid la Junta don Fernando
Echeverria Vial, y aciud como Secretario el Gerente General, don Cristian Saitua
Doren. La némina de accionistas que asistieron a la Junta, incluyendo la
individualizacion de sus apoderados respectivos y el nimero de acciones que

cada uno representd, se detalla a continuacién:

Nombre Accionista Nombre Reprasentante Acciones
Inmobiliaria a Inversiones Pargue Ltda. Femando Echeverria Vial 156.457 257
Inmobiliaria e [nversiones Vegas Negras Dos Ltda. | Alvaro 1zquierdo Wachholtz 96.755.300
Inmobliiaria e Inversiones Vegas Negras Lida. Alvare |zquierde Wachholtz 86.602.826
Moneda S.A. AF.. para Picnero Fonde de | Pauling San Juan Camus
lversidn 58.651.000
Inmobiliaria e [nversiones Pergue Dos Lida. Fernando Echeverria Vial 52,890,200
Inversiones SH SEIS Ltda. Arturo Ricke Guzman 35.714.285
Inversiones Baiz Lida. Fernando Echeverria Vial 27.352.100
Fonde de Inversién Lamrain Vial Beagle Camila Guzman Novak 17.077.774
Inversiones Confluencia Lida. Fernando Echeverria Vial 13.620.700
Inmobiliara e Inversiones Abanico Lida. Fernando Echeverria Vial 13.620.700
Inversiones Baiz Dos Ltda. Fernanda Echeverria Vial 11.996.652
IM Trust S.A. Corredora de Bolsa (Custodia) Segundo Morales Olmos 9.985.831
Compass Small Cap Chile Fondo de Inversién Matias Rabat Joannon 7.865.356
Moneda S.A, AF.l, para Moneda Chile Fund Lid. Paulina San Juan Camus 3.335.000
Celfin Smail Cap Chile Fonde de Inversion Alberto Cardenas Moraga 1.812.072
Larrain Vial Magallanes Fondo de Inversion Camila Guzman Novak 436.576
Fondo Mutue Lamrain Xtra Precision Camila Guzman Novak 340.000
Fondo Mutuo Lamrain Vial Latinoamericano Camila Guzman Novak 214.611
Consorcio Corredora de Bolsa S.A. Gabriel Monsalve Maldonado B4.676
TOTAL DE ACCIONES REPRESENTADAS 594.812.916
TOTAL DE ACCIONES EMITIDAS 605.364.800
QUORUM DE ASISTENCIA 98,256%




Los accionistas firmaron [a hoja de asistencia.

Se acordo dejar constancia gue en forma inmediatamente previa a la Asamblea, el
sefor Cristian Saitua expuso respecto de los sistemas de votacion que podrian ser

utilizados en la Junta.

Se aprobarcn sin observacicnes [os poderes con que los accionistas se hicieron

representar en la Junta.

1. Sistemas de votacion

El Presidente propuso a los accionistas que las materias sometidas a la decision
de la Junta fueran resueltas por aclamacion, omitiéndose por tanto la votacion
individual de cada una de ellas. Ello, sin perjuicio del derecho de los accionistas
para aprobar o rechazar [0 que se sometiera a su consideracion y de solicitar que
se dejara constancia en acta de su votacidon o de cualquier otra circunstancia
atingente al punio que se vote. A su vez, propuso que la eleccion del Directorio
fuera efectuada mediante votacidn, ufilizando el sistema de papeletas, salvo que el
numero de candidatos propuestos fuera igual al nimero de cargos a proveer, en
cuyo caso se proponia proceder por aclamacién, sin perjuicio del derecho de los

accionistas de solicitar que se dejara constancia en acta de su votacion.

La Junta aprobd por unanimidad la proposicion del Presidente.

2. Convocatoria y otras formalidades

El Presidente dic cuenta que los avisos de convocatoria a la Junia fueron
publicados en el diaric El Mercurio los dias 12, 19 y 26 de abril de 2013.



Se acordo por unanimidad omitir la lectura de los avisos de convocateria.

Agregé el Presidente que, con fecha 12 de abril de 2013, se enviaron a los
accionistas ias citaciones y cartas poderes para la Junta, incluyendo la informacidn
respecio a la disponibilidad, en el sitioc de Internet de la Sociedad, de la memoria,
el informe de los auditores externos, el balance y los estados financieros del
gjercicio terminado el 31 de diciembre del afo 2012, y de otros antecedentes
referidos a la Junta, incluyendo la fundamentacion y priorizacion del Directorio

para la eleccion de los auditores externos.

Luego sefiald que, con fecha 12 de abril de 2013, se informo [a celebracion de |a
Junia a la Superintendencia de Valores y Seguros, la que se hizo representar en [a
Asamblea por dofia Marisa Reichberg, dofia Lusitania Villablanca, dofa Macarena

Caamainio y don Pedro Madariaga.
3. Accionistas participantes
Se dejo testimonio que todos los accionistas presentes y representados en la
Junta eran titulares de acciones inscritas en el Registro de Accionistas de la

Sociedad a la medianoche del quinto dia habil anterior a la fecha de [a Junta.

4, Constitucion de la Junta

El Presidente manifestd que, estando presentes 594.812.916 acciones,
correspondientes al 98,256% de las acciones emitidas por la Sociedad, declaraba
legalmente constituida la Junta.

5. Actas de la Juntas anteriores

El Presidente informé que las actas de la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada
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el 30 de abril de 2012, y de la Junta Exiraordinaria de Accionistas ceiebrada e} 20
de diciembre de 2012, se enconfraban firmadas por todas las personas
designadas al efecto, por lo que se encontraban aprobadas para todos los efectos
legales.

6. Firma del acta

Se acordd por unanimidad que el acta de la Junta fuera firmada por el Presidente,
el Secretario y por cualesquiera tres de los siguientes asistentes: dofia Paulina
San Juan Camus, don Alberto Cardenas Moraga, don Arture Ricke Guzman y don
Alvaro lzquierdo Wachholtz.

7. Objeto de la convocatoria

El Presidente expuso que la Junta tenia por objeto someter a la consideracién de
los accionistas la aprobacién de la memoria, balance y estados financieros del
ejercicio correspondiente al afio calendario terminado el 31 de diciembre de 2012;
la distribucion del resultado del ejercicio; el establecimiento de la politica de
dividendos para el afio 2013; el tomar conocimiento de las transacciones con
personas relacionadas; la eleccion del Directorio y determinacion de la
remuneracidén de sus miembros; la fijacion de la remuneracion de los miembros del
Comite de Directores y del presupuestc de gastos de dicho Comité; la designacion
de los auditores externos; y resolver sobre las demas materias que por ley

éorresponc[e conocer a las Juntas Ordinarias de Accionistas.
8. Exposicion del presidente

El Presidente del Directorio, seftor Fernando Echeverria Vial, hizo la siguiente
exposicion:



Senores accionistas:

Para el afic 2012 nos prapusimos dar valor a todas las unidades de negocic de
Echeverria fzquierdo, diversificandonos ianto a fravés del ingreso a nuevos

mercados en el pais como extendiendo nuestra operacion al extranjero.

El primer gran desafio del 2012 fue concretar fa apertura de l2 compafiia al
mercado de capifales, un hito en nuestra historia. La oferta publica del 25% de la
propiedad permitié recaudar US $87 milfones para financiar el plan de desarrollo, y
valorizar a fa companiia en cerca de US $350 millones. Al cierre de 2012, los mas

de 400 nulevos accionistas vieron aumentar su inversion en casi 30%.

Ef buen momenic de la economia chilena, cuyo PIB crecio al 5,6%, la inversidn en
el sector construccion, que crecic 8,1%, y el aiza de 12,1% en la inversion en
obras del seclor productivo privado, donde Echeverria izquierdo tiene la mayor

parte de su actividad, constituyeron una oportunidad gue supimos aprovechar.

Analisis por unidad de negocio

En 2012, Ia filial de Montajes Industriales explico ef 57% de las ventas. Destacan
las centrales fermoeléciricas de Bocamina (350 MW) y Campiche (270 MW), Ia
planta SART de Minera Maricunga a mas de 4.800 m.s.n.m., las obras de la Fase
I de la ampliacion de Minera Collahuasi, obras civiles y montaje electromecanico
del drea de espesamientc y relaves de la Mina Ministro Hales de Codelco, y ia

ampliacion de fa planta de pellets para Compariia Minera del Pacifico en Huasco.

En fas filiales de Ingenieria y Construccion y Edificacion destacan el avance de

cbras en consorcio del Hospital de Rancagua y la Clinica Universidad de Los

Andes, el progreso del proyecio Oficinas Nueva Apoquindo, la enirega def Edificio

Cerro E! Plomo y el término del primer edificio de oficinas ejecutado por la
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compafiia en el extranjero, en el sector de San Isidro, en Lima, Pert, un hito para

este afio.

La filial Inmobiliaria continué el desarrolfo de viviendas en secfores de ingresos
medios y alfos de Santiago. Inicié el proyecio de oficinas premium en ef centro de
fa capital y la venta de un proyectoc de oficinas de primer nivel en San Isidro, Lima,
con gran recepcion de los inversionistas. Se adjudico fa licitacion del Puerto de
Antofagasta para consiruir un complefo inmobiliario, con oficinas, hotel, apart hotel

y comercio, lo que seré un nuevo hito para la capital de la Sequnda Region.

La filial Pilotes Terratest mantuvo su liderazqo en Chile y Perd. En 2012 logré
introducir en Chile la tecnologia de mejoramiento de suelos mediante columnas de
grava en via seca, evitando la licuefaccion de suelos en la concesion de la Ruta
160 en la Octava Region, y en el mejoramiento del suelo marinc de ila base naval
de Talcahuano. La impermeabilizacion mediante cortina de Jet Grouting en la
Central Hidrogléctrica Laja y las inyecciones de impermeabilizacion del embalse
Ancoa constituyen un hito en 2012. Se incrementd el numerc de equipos para

Pilotaje de Gran Diammetro, previendo fas grandes obras civiles que se iniciaran.

La filial de Postensados VSL, mantuvo su liderazgo en Chile y Argentina. Al cierre
de 2012, acumuld mas de 5.300.000 m2 de losas postensadas disefiadas y
construidas en diversos proyectos, destacande el Edificio Moneda Eicentenario,
que albergara las oficinas del Ministerio del Interior de Chile, y el primer edificio
colgante del pais. Las obras de pavimenios postensados en Quito, Ecuador, y el

inicio de aclividades en Peru, marcan la internacionalizacion de esta filial,

Nuesira filial de Soluciones Industriales, en la cual compartimos propiedad con

nuestra participada Parés y Alvarez Ingenieria, se consolida como especialista en

proyecitos EPC. Destaco la ejecucion de la plania de lechada de cal para fa Mina

Ministrc Hales de Codelco, las instalaciones de sistemas de alimentadores que se
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hizo para El Teniente Codelco y el patio de carga de camiones para ef gasoducto

virtual de la Planta de Gas Natural Licuado de Quinteros.

Plan de desarrolio

Respecto a nuestro plan de desarrolfo enunciado al momento de /a apertura a la

bolsa, podemos exhibir importantes avances.

Nuestra filial de Montajes Industriales ha aumentado significativamente su

actividad en la mineria, nicho que representa un 40% del backlog del grupo.

Se han incrementado significativamente los proyecios inmobiliarios y hemos
centrado Jos esfuerzos para tomar parte en una serie de concesiones de obra

ptiblica, asi como de obras subterraneas que se estan iicitando.

En Peru, implantamos casi todas nuestras lineas de negocio, con presencia
relevante en fundaciones, injerencia en edificacién de oficinas, desarrolio
inmobiliario y posftensados. En 2013 iniciamos las obras civiles y el montaje

electromecanico de una cenftral de ciclo abierto de 208 MW, cerca de Lima.
La presencia en Brasil se consolida con el avance del montaje electromecanico del
Patic de Maderas, Horno de Caustificacion y Turbo Generador de fa planta de

Suzano Papel, ubicada en ef Estado de Marafihac.

En 2012, Ia filial de fundaciones de la compariia en Colombia ejecutd importantes

obras por mas de US $4 millones en proyeclos de infraestructura portuaria y civil.

Nuestras personas




Todos los logros que hoy podemos compartir no habrian podido obtenerse sin fa

participacion de nuestro principal activo, nuestros mas 6,800 colaboradores,

En 2012, dimos énfasis al bienestar de nuestros colaboradores. La politica de
prevencion de riesgos avanzo a la meta de cero accidentes. La filial de Montajes
Industriales cuenta con una tasa de 0,8% de accidentabilidad, mienifras que en
Ingenieria y Consfruccién es de 3,2%. Ambas se comparan muy favorablemente
con fos indices del sector construccion de nuestro pais, que fueron de 5,1%.

En capacilacion se enirego formacion a 2.000 irabajadores con mas de 22.000
horas de instruccion en diversas materias. Asimismo, en diciembre de 2012 se
aprobd la adguisicion de hasta el 1% de fas acciones propias, con el objetivc de

implermentar un plan de campensaciones para los ejecutivos principales.

Balance

Todo o anterior permitid que Echeverria [zquierdo obtuviera ingresos
consolidados por MM$214.682, un 34,1% mayor que en 2011. La ganancia de los
propietarios de la coniroladora crecié un 10,2% alcanzando los MM$9.027. El
EBITDA llegé a MM312.518, decreciendo un 26% respecio al periodo anterior.

La diversificacion de negocios en el sector construccion y la diversificacion
geografica, nos han permitido dar estabifidad a los resultados al no quedar sujetos
a la coyuntura y a vaivenes de un sector o de un determinado pais.

La mision para el afio 2013 es sequir enfregando un servicio de excelencia,
ofreciendo soluciones infegrales a nuestros clientes en los segmentos de mercado
donde tengamos ventajas competitivas y ahondando la diversificacién tanto en

rubros de mercado como en paises vecinos.



Los positivos resultados no serian posibles sin el compromisc de nuestros
colaboradores y la confianza de nuestros clientes y proveedores, a quienes quiero

agradecer especialmente.

Muchas gracias.

9, Memoria, balance, estados financieros y distribucion del resultado

El Presidente sometid a consideracidn de los accionistas el balance general, la
memoria y los estados financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2012, gue contaban con el informe de los auditores externos de la
Sociedad, la firma Deloitte. El referido balance arrojé una utilidad neta de
$9.026.793.820.

Informd, ademas, que durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2012,
se distribuyd el dividendo definitivo N° 8, por un total de $2.457.972.300, esto es,
$5,41375 por accion, con cargo al resultado de!l afio 2011.

Luego, propusc a la Junta el pago de un dividendo definitivo de $4,4734 por
accion con cargo a las utilidades del gjercicio terminado el afto 2012, lo que
correspondia a un monto tofal de $2.708.038.896, equivalente a un 30% de dichas
utilidades. Sugirid, ademas, que dicho dividendo se pagara a partir del 10 de mayo
de 2013, previa publicacion del aviso respectice dentro del plazo legal, en el diario
designado por la Junta para dichos efectos.

A su vez, propuso que el saldo de las referidas utilidades, ascendentes a
$6.318.754.924, equivalente a un 70% de las mismas, fuera destinado al Fondo de
Resultados Acumulados.

L.a Junta aprobd por unanimidad el balance general, los estados financieros
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auditados y la memoria correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre

de 2012, incluyendo el destino de las utilidades del ejercicio 2012,

Informd el Presidente que, considerando la distribucidn y destine de las utilidades,

el capital y las reservas de la Sociedad, quedarian como sigue:

Concepto M$
Capital pagado 80.385.004
Otras reservas (317)
Resultados acumulados 17.357.290
Total patrimonio 97.751.977

Oidas las explicaciones del Presidente, la Junta acordd por unanimidad aprobar la
composicién de los Fondos de la Sociedad.

10. Politica de dividendos

En reiacidn a la politica de dividendos para el ejercicic 2013, el Presidente informd
que el Directorio acordo sugerir a la Asamblea mantener la politica vigente,
consistente en repariir anualmente una suma de un 30% de ia utilidad liquida

consolidada que arroje cada balance anual.

Indico, a su vez, que la intencion del Directorio era distribuir dividendos provisorios

con cargo a las utilidades del ejercicio 2013, sblo si los resultades de la Sociedad

y las disponibilidades de caja durante el aio lo permiten. Agregd que se proponia

a la Junta facultar al Directorio para acordar el pago de dividendos eventuales

durante el ejercicio 2013 con cargo al Fondo de Resuliados Acumulados, en la

medida que {as condiciones de la Sociedad lo permitan y el Directoric determine
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su conveniencia. En relacidn a todo lo anterior, las decisiones del Directorio
estarian supeditadas a liquidez, expeciativas y ciertas condiciones de mercado
que el mismo Directorio revisaria. El monto de los dividendos provisorios y/o
eventuales y las respectivas fechas de pago serfan aprobados por ei Directorio en
cada oportunidad.

La Junta olorgd su aprobacidn unanime en relacion a las sugerencias y
proposiciones sefaladas.

1. Procedimientos en la distribucion de dividendos

En materia de pagc de dividendos, el Presidente propuso a [a Junta las siguientes
medidas de seguridad y procedimientos:

Accionistas residentes en Santiago: Los dividendos se pagaran mediante cheque

nominativo a nombre del accionista. El cheque debera ser retirado en las oficinas
del Depdsito Central de Valores S.A., ubicadas en Huérfanos 770, Piso 22,
Santiago, de lunes a viernes, entre las 8:00 y 17.00 horas, previa identificacion del
accionista; y

Accionistas residentes fuera de Santiago: Los dividendos se pagaran con cheque

nominativo a nombre del accionista, los cuales, a solicitud escrita de los
accionistas, podran ser enviados por correo cerificado al domicilic que tengan
registrado en la Sociedad. Los accionistas que no soliciten el referido envio por
escrito, deberan retirar su cheque en las oficinas del Depdsito Central de Valores
S.A., ubicadas en Huérfanos 770, Piso 22, Santiago, de lunes a viemes, entre las

9:00 y 17:00 horas, previa identificacion.
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Todos los cheques serdn emitidos computacionalmente, evitando con esio
cualguier adulteracion, debiendo los accionistas firmar un recibo, expresando su

conformidad con el pago.

Sin perjuicio de lo sefalado, los accionistas podran optar por recibir el pago de sus
dividendos mediante depdsito en cuenta corriente, debiendo solicitarlo por escrito
al Deposito Central de Valores S.A., proporcionando a esa empresa [os datos

necesarios para poder proceder de dicha forma.

La Junta aprobo las medidas de seguridad y procedimientos propuestos.

12. Transacciones entre partes relacionadas

El Presidente informd a los accionistas que en la Nota N° 11 de los Estados
Financieros consolidados se indicaban pormenorizadamente las transacciones
entre partes relacionadas, junto con sus saldos y efectos en el resultado. Indicd
que dichas operaciones habian tenido por objeto contribuir al interés social y se
habian ajustado en precio, términcs y condiciones a aquellas que prevalecian en
el mercado al tiempo de su aprcbacian, cumpliendo con los requisitos previstos en
la ley. Como tales fransacciones eran conocidas por los accionistas, se solicitd

omitir la [eciura de las mismas, otorgandose la aprobacion de la Junta,

Oidas las explicaciones del Presidente, la Junta aprobd por unanimidad las
transacciones entre partes relacionadas.

13. Eleccion de Directorio

El Presidente informé que correspondia a la Junta elegir al Directorio de la

Sociedad. Agregd que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 bis de la Ley N°

18.046, se debia elegir a lo menos un director independiente, debiendc la
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Sociedad, ademas, designar el Comite de Directores a que se refiere el referido
articulo.

En relacidon con lo anterior, el Presidente dio cuenia que el senor Marcelo Awad
Awad bhabia sido propuestc para ocupar el cargo de director independiente,
dejandose constancia que el referido candidato fue propuesto por Moneda S.A.
Administradora de Fondos de [nversidn en representaciéon de Pionero Fondo de
Inversién y de Moneda Chile Fund Lid. y que el candidato habia dado
cumplimiento a las formalidades y requisitos establecidos en el citado articulo 50
bis.

A continuacion, el Presidente indicé due los siguientes candidatos fueron
propuestos para ocupar los cargos de director de la Sociedad, pero no en calidad
de independientes: Sefiores Fernando Echeverria Vial, Alvaro lzquierdo
Wachholtz, Dario Barros Ramirez, Bernardo Echeverria Vial, Pablo |hnen de la
Fuente vy Francisco Gutiérrez Philippi.

Se dejo constancia que los candidatos propuestos habian presentado sus
respectivas declaraciones aceptando su nominacion y sefialando no tener

inhabilidades para desempefar sus cargos.

En conformidad a lo acordado previamenie, dado gue el numero propuesio de
candidatos era igual al nimero de cargos a proveer, la Junta procedié por
aclamacion y preeclamé elegido el Directorio de la Sociedad, el cual quedd
integrado por las siguientes personas:

Fernando Echeverria Vial
Alvaro izquierdo Wachholtz
Dario Barros Ramirez
Bernardo Echeverria Vial
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Pablo lhnen de la Fuente
Francisco Gutiérrez Philippi
Marcelo Awad Awad

Se dejd constancia que el sefior Marcelo Awad Awad fue elegido director
independiente de la Sociedad. A solicitud de Moneda S.A. Administradora de
Fondos de Inversion, en representacion de Pionero Fondo de Inversion y de
Moneda Chile Fund Ltd., se dejd constancia que el sefior Marcelo Awad Awad

resultd electo con sus votos.

L.a mesa hizo llegar sus felicitaciones a los directores elegidos.

14. Remuneracion del Directorio durante el ano 2013

El Presidente sefiald que correspondia a la Junta determinar la forma en que

serian remunerados los directores de la Scciedad.

Al respecto, manifestd que la mesa habia recibido una proposicién para que los
directores recibieran una remuneracién fiia mensual de 100 UF. Ademas, se
propuso que los directores tuvieran derecho al reembolso yfo pago de pasajes,
vidticos y los gastos de representacién en que incurran debido a sus viajes por

cuenta de la Sociedad, cuando ésios sean fuera de su lugar de residencia.

La Junta aprobé las referidas proposiciones.

15. Remuneracion de los miembros del Comité de Directores y

presupuesto de gastos de dicho Comité

El Presidente sefiald que correspondia a la Junta fijar la remuneracion de los
miembros del Comité de Directores que la Sociedad debia designar en virtud de lo
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dispuesto en el articulo 50 bis de la Ley N° 18.046, junto con el presupuesto de
gastos de dicho Comité.

En conformidad con lo anterior, el Presidente propuso que los miembros del
Comité de Directores recibieran una remuneracion fija mensual de 35 UF,
adicionales a su remuneracién como Directores.

Ademaés, propuso que los miembros del Comité de Directores tuvieran derecho al
reembolso y/o pago de pasajes, vidticos v los gastos de representacidn en que
incurran debido a sus viajes por cuenta de la Sociedad, cuando éstos sean fuera

de su lugar de residencia.

Pcr otra parie, sugirio como presupuesic de gastes de funcionamienio del Comité
Yy sus asesores para el ano 2013, una suma equivalente a la sumz de las
remuneraciones znuales de los miembros del Comite, sin perjuicic que €]
Directorio pudiera aprobar gastos en exceso de dicho presupuesto, cuando éstos
sean necesarios y/o apropiados para un adecuado cumplimiento de las labores del
Comité.

Lz Junta aprobé las proposiciones del Presidente.

16. Designacion de auditores externos

El Presidente senald que correspondia designar auditores externos de la Sociedad
para el ejercicio 2013. Al respecto, informd que, luege de la revision de los
antecedentes y distintas cotizaciones presentadas por la administracion, el
Directorio acordé proponer a [a Junta, que se designe como auditores externos de
la Sociedad, durante el ejercicio correspondiente al afio 2013, a la empresa
Deloitte. Lo anterior, atendido el prestigio de la compahia sefalada, los
conocimientos y experiencia del equipo que estard a cargo de las revisiones de
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rigor, el correcto desempefic mostrado por dichos auditores en tareas que la
Sociedad les ha encomendado anteriormente v la rotacion del socio a cargo de la
audiforia que ha existido en los ultimos afios (dejandose constancia que Deloitte
ha sido la empresa de auditoria externa de la Sociedad durante los Ultimos 2
anos). Agregd que, en dicha decisidn se considerd, ademas, las horas y recursos
que importaria un adecuadc proceso de auditoria de la Sociedad, cumpliendo Ia

empresa propuesta con los requerimientos necesarios.

informé, a su vez, que en consideracidn a los antecedentes presentados y por
fundamentos similares a los antes sefalados, principalmente en materia de
prestigio, conocimienfos, experiencia, recursos y horas que serian destinadas al
proceso de auditoria, el Directorio acordd proponer a la Junta que, en subsidio de
la opcidn antes expresada y por el mismo periodo, se designara como auditores
externos de la Sociedad a la empresa Price Waterhouse Coopers y, en su defecto,
a la firma Ermnst & Young.

ta Junta aprobé por unanimidad designar a Deloitte como auditores externos de la

Sociedad para el ejercicio 2013.

17. Publicaciones

El Presidente propuso gue los avisos de citacion, pago de dividendos y demas
publicaciones pertinentes se efectuaran en el diaric El Mercurio, o gque fue
aprobado unanimemente por la Junta.

18. Tramitacion de acuerdos

La Junta acordd por unanimidad faculiar a don Gonzalo Errdzuriz Herrera, don
Nicholas Mocarquer Grout y don Gonzalo Rencoret Porlales para que, actuando

conjunta ¢ separadamente cualquiera de ellos, procedieran, si se requiriera, a
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reducir a escritura publica las partes pertinentes de la presente acta y para aceptar
cualquier modificacion a los acuerdos que pudiera ser requerida por la

Superintendencia de Valores y Seguros.

A continuacion, el Presidente ofrecio la palabra a los accionistas, los que no

efectuaron comentarios ni consultas.

De esta forma, siendo las 16:35 horas y no habiendo otro asunto que tratar, se

levanto la sesion.
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